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Otelimiz Hakkinda...

2023 yili itibariyle surdurtlebilirlik calismalarimiza
basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tim
partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve
basarilara donustirebilmeyi amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan surdurilebilirlik raporu 2024 ve 2025
vil araligindaki verileri icermektedir.




Surdiirilebilirlik Politikalari

Surdurulebilirlik ve sosyal etki platformumuz Cevre Duyarliligina gore hareket ediyoruz; Point Hotel Barbaros kendisini, faaliyet
gosterdigimiz her yerde pozitif ve strdurilebilir bir etki yaratmaya adamistir.

Dlinyamizin en acil sosyal, cevresel ve ekonomik sorunlarini ele alirken buyukliglimuz ve dlgegimizle, kiiresel bir sorumluluga ve
iyilik icin bir glic olmak icin essiz bir firsata sahibiz. 2025 Sirdurilebilirlik ve Sosyal Etki Hedeflerimizin yani sira BM Sirdurilebilir
Kalkinma Hedeflerinin rehberliginde, is yaptigimiz her yerde olumlu surdurilebilir etki yaratmayi taahhit ediyoruz.

KO 5000 MEALTH QUALITY

DOVERTY AND WELLAEnG EBUCATION Dl'jnyayl Beslemek
Faaliyet gosterdigimiz topluluklari yasamak, calismak ve ziyaret etmek
icin daha iyi yerler haline getirmeye inaniyoruz.
oo w0 il 13 cn Bu topluluklarin dayanikliigini ve stirdirtlebilir gelisimini desteklemek
icin, cocuklarin canhligina ve dogal kaynaklarina yatirim yapmanin yani
g sira, Ozellikle ihtiya¢ aninda yardim ve destek sagliyoruz.
Cocuklarin canhhligi
14" ?ff:.f::.':;ﬂi:f:“ 17 Famesous Toplum katilimi
Afet yardimi

Dogal sermaye yatirimi




Sorumlu Operasyonlari Siirdiirmek

Genisleyen kiiresel varhgimizla sorumlu bir sekilde faaliyet gosterme konusunda daha da blyuk bir yikimlGligtimuz var.
Sardurilebilirligi deger zincirimize entegre ederken ve iklimle ilgili riskleri azaltirken ¢evresel etkimizi azaltmak,
surdurilebilir oteller insa edip isletmek ve sorumlu bir sekilde kaynak saglamak icin calisiyoruz.

* Cevresel Etkileri Azaltin

* Surdurdlebilir oteller tasarlayin ve isletin

* Sorumlu kaynak

Firsat Yoluyla Giigclendirme
issizlik ve eksik istihdam, esitsizlik ve firsat eksikliginden kaynaklanan sorunlar giiniimiiziin en acil sorunlarindan bazilaridir.

Tedarik zincirimiz de dahil olmak tzere genclere, ¢esitli niifuslara, kadinlara, engellilere, gazilere ve miiltecilere odaklanarak is yeri
hazirligini ve isimize yonelik firsatlara erisimi saglamak icin dnde gelen kar amaci glitmeyen kuruluslarla ortaklik yapiyoruz.

* Kadinlar

* Genglik

* Engelliinsanlar

Herkesi kucaklayin ve insan haklariniilerletin
 insan haklari
* Kdaltarel anlayis




Surdiirulebilir Yonetim Sistemi Kapsamindaki Uygulamalar

Yasal sartlara uyma, “Kalite, Cevre, isg, Gida Giivenligi, Stirdiiriilebilirlik, Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Cocuk Koruma
Politikasi, Doga ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Politikasi, insan Haklari ve is Etigi Politikasi, Satin Alma Politikasi, Sosyal
Surdrilebilirlik Politikasi, Taciz&istismar ve Ayrimciligi Onleme Prosediirii, Misafir Memnuniyeti Politikasi” ni olusturma ve bunu
personeline, tim misafirlerine beyan etme, sistemin yuritilmesi icin gerekli kaynaklari saglama ve %100 yerine getirme Point
Hotel Barbaros’un taahhutleridir.

Bunun yani sira ilgili bakanliklar, yerel yonetimler ile diger kurum ve kuruluslarin yasal mevzuatlarini izleme ve uygulama, misafir
haklarinin korunmasi, ¢cevre korumasi yapip kirlenmeyi 6nleme, misafirlerin ve ¢alisanlarin mal ve can guivenligini saglama,
biyocesitliligi koruma, yaban hayvanlarini koruma, yerel halki destekleme, yerel halki istihdam etme, yerel satin alma, kilttrel
mirasi koruma ve destekleme, tiim calisanlarina firsat esitligi saglama da taahhitleri arasindadir. Misafir sartlarini karsilayan
“Kalite, Cevre, ISG, Gida Giivenligi, Miisteri Memnuniyeti, Siirdiiriilebilirlik Politikasi” dogrultusunda “Kalite, Cevre, isg, Gida
Guvenligi, Muisteri Memnuniyeti, Strdurulebilirlik Hedefleri” olusturularak takipleri yapilmaktadir. Point Hotel Barbaros Yonetimi
glvenli gida Uretimi, isci saghgi guivenligi, misafir memnuniyeti, cevre yonetimi ile ilgili yasa ve tizuklere uymanin, misafir
beklentilerini karsilamanin ve sirdurilebilirligin 6nemiyle birlikte taciz ve istismari 6nleme, firsat esitligi saglama, kaynaklari
koruma, kulttrel etkilesim, iyi-saygin calisma ortami konularini egitimlerde ve toplantilarda islemektedir.

Point Hotel Barbaros Yonetimi glivenli gida Gretimi, isci saghgi glivenligi, misafir memnuniyeti, cevre yonetimi ile ilgili yasa ve
tlzuklere uymanin, misafir beklentilerini karsilamanin ve sirdirilebilirligin 6nemiyle birlikte taciz ve istismari dnleme, firsat
esitligi saglama, kaynaklari koruma, kulturel etkilesim, iyi-saygin ¢alisma ortami konularini egitimlerde ve toplantilarda
islemektedir.




Atik miktarinin bir dnceki yila oranla azaltiimasi.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayrilmasi.
Cevre danismanimizla birlikte atik yonetim planlarinin gincellenmesi ve yasal periyotlar
icinde bildirimlerin yapilmasi.

Herhangi bir ayrimcilik gézetilmeksizin tim misafirlerimize ayni hizmetin en kaliteli
sekilde verilmesi.

Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabirligin saglanmasina destek
olunmasi.

Yerel kultur ve geleneklere sahip ¢ikilmasinin saglanmasi; gorus ,etnik koken inang ve
savunmasiz gruplarile ilgili ayrimci faaliyetlere izin verilmemesi.

Tum calisanlarimiz ve konugumuz olan misafirlerimizin farkli kilturleriile bolgesel
gelisime katkida bulunduklarini, misafirperverlik gosterilmesi gerektigini biliriz.
Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, yore halkinin ihtiyaglari ve hassasiyetlerinin dikkate alinmasi.

Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek verilmesi.

Dogal dokunun bozulmamasi ve tarihi ve kilturel varliklarin korunmasi adina yerel halk ile yardimlasma ve dayanisma icinde
calisiimasi.

Tesisin ait oldugu bolgenin yemek, aktivite, kiltir ve geleneklerinin tanitilmasina destek verilmesi. (Dini, tarihi mekanlar,dogal
zenginlikler biyocesitlilik gibi.) Bu konuda ¢alisanlara egitimlerin verilmesi.

Tum isgorenlerin esit tutularak Ucret politikalarinin en iyi sekilde yapilmasi,

Sektodre calisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi, egitime 6nem verilmesi




Otelimiz ¢ocuklar, ergenler, kadinlar, azinliklar ve diger savunmasiz gruplara yonelik ticari, cinsel veya diger herhangi bir somiiri veya
taciz bicimine kesinlikle karsi oldugu gibi ayni zamanda dil,din,irk ayrimi gézetmez.isletmenin net durusu ve konunun énemi
oryantasyon egitiminde acik¢a tim calisanlarimiza iletilir.

Tesislerimizde cocuk isci calistirimasina misaade edilmemesi ve ayni hassasiyetin de tim is ortaklarimizdan beklenmesi.

Tum isgorenlerimize ¢ocuk istismari ve konuyla ilgili olarak farkindalik konusunda egitim verilmesi.

Cocuklar ile ilgili sipheli eylemler oldugunda hemen yonetime bilgi akisi saglanmasi ve gerekli nlemlerin alinmasi.
Isgorenlerimiz arasinda cinsiyet ayriminin yapilmamasi. Kadinlarimizin is giiciine katihminin desteklenmesi ve esit tcret polikasi
uygulanmasi.

Kariyer firsatlarinin tim isgérenlerimiz igin esit olmasi,ayrimcilik yapilmamasi.

Aclik, esit firsatlar sunan ,seffaf,adil ve ¢alisan katilimina agik bir yénetim anlayisinin hedeflenmesi.

isgdrenlerimizin aidiyet duygusuyla ¢calismasinin dnemsenmesi, kendini gelistirme ve egitim hakkini kullanmasinin tesvik edilmesi
Hizmet anlayisimizin misafirlerimizin talepleri, sektérel yenilikler ve teknolojik yeniliklere

gore gelistirilmesi.

Yenilikgi,yaratici ve dirist rekabet felsefesiyle faaliyetlerimizi sirdurilmesi

Yeni trendler ve teknolojiler takip edilmesi. Dijital araglarin kullaniminin tesvik edilmesi.

Verimli galismayi artirmak icin faaliyetlerimizi dijital platformlara tasiyarak is gorenlerimiz,

misafirler ve tedarikgilerimize kolaylik saglanmasi.

Otomasyon, akilli sistemler, kontrol sistemleri data analiz ve raporlama araclarinin

kullaniminin tesvik edilmesi.




Satis pazarlama stratejilerimizi dijital sistemlere agirlik vererek , marka bilinirligimizi ve satislarimizi artirarak sirdirdlebilir blylimenin
saglanmasi.

Bisikletin ¢evreci, ekonomik bir ulasim alternatifi ve yasam tarzi oldugununun bilinmesi. Bisikletli yasami desteklemek adina
isgdrenlerimizin tesvik edilmesi.

Tesisimizin yiyecek, icecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeleri de dahil olmak lizere cevresel

acidan surdurilebilir tedarikgileri ve Grlnleri tercih etmesi.

Tesisimizin strdurilebilir uygulamalar ve materyaller kullanimini tercih etmesi.

Tesisimizin ¢cevre dostu kimyasal kullanimini ve ¢evre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir

satin alma politikasi izlemesi. ’

“Sifir Atik”” belgeli tesisimiz cevrenin korunmasi, kirliligin azaltilmasi ve olumsuz etkilerinin

azaltilmasini hedefler P S Lo
isgdrenlerimizin cevre konusunda egitilmesi ve duyarhliklarinin artirilmasi.

Cevre koruma ve kati atiklarin azaltilmasi konusunun i¢sellestirilmesi yasam bicimi ve

felsefesi olarak uygulanmasi.

Tum gida Uretim ve sunum sure¢lerimizin yasal mevzuat ve uluslararasi standartlar

dogrultusunda gerceklestirilmesi

Tesiste kullanilan tim gida Grunlerinin gida glivenligi ilkelerine uygun sekilde Uretilmesi,

sunulmasi ve maksimum memnuniyetin saglanmasi.




2.Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Adres: Esentepe, Yildiz Posta Cd. No:29, 34394 Sisli/istanbul
Telefon Numarasi: (0212) 337 30 00

Toplam Oda Sayisi: 204

Toplanti Alanlani: 17

Ustiin teknoloji & cagdas sanat birlestirildiginde, yepyeni bir konaklama tarz
yaratiimis oldu.

Turkiye'nin ilk 5 yildizli Art-Tech oteli Point Hotel Barbaros, pek ¢cok kurumsal
sirketin ve bankanin merkez binalarinin bulundugu Esentepe semti ile Barbaros
Hayreddin Pasa Bulvari arasinda yer almaktadir. Microsoft, Sony, Nintendo, ile
teknoloji, sanat ve konforun tek bir cati altinda bulustugu otel binyesinde, 18
kata ve 2.086 m?’ye ayrilmis toplam 17 adet modern toplanti salonu, 1.800 m%ye
kurulu Spor & Saglik merkezi, 3’er adet Bar & Restaurant bulunmaktadir.
Blinyesindeki her odada farkli bir sanat eseri olmasinin yani sira, otel boyunca
kesfedilmeyi bekleyen yegane heykeller, enstalasyon eserleri, video art, resim ve
fotograflarla, 265 adet cagdas sanat eseri daimi olarak otelin her bir kosesinde
sergileniyor.




Yasal sartlara uyma, “Kalite, Cevre, isg, Gida Givenligi, Stirdiiriilebilirlik, Cevresel Siirdirilebilirlik Politikasi,Cocuk Koruma Politikasi, Doga ve
Kiltiirel Mirasin Korunmasi Politikasi, insan Haklari ve s Etigi Politikasi, Satin Alma Politikasi, Sosyal Strdiiriilebilirlik Politikasi,
Taciz&istismar ve Ayrimciligi Onleme Prosediirii, Misafir

Memnuniyeti Politikasi” ni olusturma ve bunu personeline, tim misafirlerine beyan etme, sistemin yirutilmesi icin gerekli kaynaklar
saglama ve %100 yerine getirme Atakoy Sheraton Hotel taahhitleridir.

Bunun yani sira ilgili bakanliklar, yerel yonetimler ile diger kurum ve kuruluslarin yasal mevzuatlarini izleme ve uygulama, misafir haklarinin
korunmasi, cevre korumasi yapip kirlenmeyi 6nleme, misafirlerin ve ¢alisanlarin mal ve can givenligini saglama, biyocgesitliligi koruma,
yaban hayvanlarini koruma, yerel halki destekleme, yerel halki istihdam etme, yerel satin alma, kilttrel mirasi koruma ve destekleme, tim
cahisanlarina firsat esitligi saglama da

taahhutleri arasindadir.

ISTIRDAM

Misafir sartlarini karsilayan “Kalite, Cevre, ISG, Gida Giivenligi, Misafir Memnuniyeti, YARATMA
Surdurilebilirlik Politikasi” dogrultusunda “Kalite, Cevre, isg, Gida Givenligi, Misteri
Memnuniyeti, Strdirilebilirlik Hedefleri” olustularak takipleri yapilmaktadir.

DOGA DOSTU
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Point Hotel Barbaros Yonetimi glivenli gida Uretimi, isci saghgi guvenligi, misafir ot Y
memnuniyeti, cevre yonetimi ile ilgili yasa ve tuziklere uymanin, misafir beklentilerini K"
karstlamanin ve strdirilebilirligin 6nemiyle birlikte taciz ve istismari 6nleme,
firsat esitligi saglama, kaynaklari koruma, kiltirel etkilesim, iyi-saygin calisma

ortami konularini egitimlerde ve toplantilarda islemektedir.




3. Surdurulebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri

Seher Temel

Cevre Yonetim
Temsilcisi

Hasan Ugur

Enerji Yonetim
Temsilcisi

Galip Akkaya

is Glivenligi
Uzmani
Hatice Yigit Aksu

isyeri Hekimi
Hakan Evrike

insan Kaynaklari Miidiirii
Yavuz Cirthk
Muhasebe Miidiirii
Kadir Ozcan
Satin Alma Midiirii
Ersan Ylimaz
On Biiro Mudiirii
Erman Calisan
Yiyecek ve icecek Miidiirii
ilhan Oner
Hauskeping Miidiirii
Miiriivvet Ozen
Ex Chef Yardimcisi
Muzaffer Yiice




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Enerji Yonetimi

Surduralebilirlikle ilgili en 6nemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir.
Tesisimizde oncelikle enerji kullanimi ile ilgili degerler glinlik olarak takip edilmekte ve sorunlara glinltk

olarak midahale edilmektedir. Fazla tiiketimin gerceklestigi bolimler belirlenmekte ve olasi tasarruf alanlari
tespit edilmektedir.

Disuk tiketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari
kullanilarak uzun vadeli iyilesme saglanmaktadir.

Bakim, gbzetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari stirekli analiz edilmektedir.




A. Enerji Tuketimi

Tiiketimin azaltilmasi ¢alismalari;

Elektrik tuketiminin alansal takibi daha etkin sekilde yapilmaya baslanmistir.
Kompakt ve floresanlarin led aydinlatmaya donlisimune devam edilmistir. Dogalgaz
tuketim alanlarina sayaclar takilmis ve alansal takip daha etkin saglanmistir.

Hedeflerimiz
Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalara devam edilmesi
Cevresel etkileri distrilmus ve enerji verimliligi yuksek cihazlar almaya devam
edilmesi
Her yil eneriji tiketim oranlarinin azaltilmasi adina yapilan tasarruf tedbirleri
egitimlerine ve yonlendirmelerine devam edilmesi
Enerji tiketimini azaltma projeleri gelistirmeye devam edilmesi
Yiksek tiiketim yapan motorlardan frekans konvektorli pompalara ve klima
santrallerine gecis yapilmasi otelde kullanilan tiim floresan, plc ve kompakt
aydinlatmalarin LED aydinlatmaya donisimlerinin saglanmasi

\.LED/




Yenilenebilir Elektrik Faaliyetleri

Yenilenebilir eneriji verileri kayit altinda tutulmaktadir

LED ampul donidsimi yapilmaktadir.

Tasarruflu ekipmanlar icerecek sekilde asansor degisimi yapildi.
Isi geri kazanimli klima santrallari mevcuttur.

Sorumlu Kaynak Kullanimina Yonelik Faaliyetler

e Sorumlu kaynak kullanimina 6nem verilmektedir.
» Sdrduarulebilirlik politikasina sahip tedarikgilerle calisiimaya 6zen gosterilmektedir.




Satin aldigimiz tim elektronik Grdnlerin enerji tasarruflu olmasini ve tiim calisanlarimizin

enerji tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz.

Otelimizde eneriji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve sirekliligi saglanmaktadir.

Tum odalarda pencerelerin a¢ilmasi durumunda i1sitma/sogutma cihazlarini devre disi birakan sistemler
kullanilmaktadir.

Otelimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltilmasina yonelik akkor
ampuller yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalara dénustirtlmektedir.

Otel geneli bina ¢cevre aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri otomasyondan kumanda edilerek kontrolleri
saglanmaktadir.

Tesis icerisinde bircok alan giin 1sigindan faydalanarak enerji tiketimini azaltacak sekilde tasarlanmistir.
Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniilmaktadir.

Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize
edilmektedir.

Mumkun olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar kullanilmakta ve i1sitma / sogutma kaybi ile
gerceklesecek olan eneriji tiketimi azaltilmaktadir.

Isitma ve sogutma cihazlarinin yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak sekilde planlanmaktadir.

Talep etmeyen misafirlerimizin odalarindaki linen malzemeleri giin asiri degistirerek yikama / kurutma / transfer
kaynakli elektrik tiketimini distirmekteyiz.




2025GECELEME BAZLI AYLIK ELEKTRIK TUKETIM TABLOSU
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2025 GECELEME BAZLI AYLIK DOGALGAZ TUKETIM TABLOSU
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B. Su Tuketimi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiketimini azaltmak amaciyla su
tasarrufu saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve calisanlarimizi bu konuda
egitmekteyiz. Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir;

Duslk debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira, dus ve pisuarlar kullanarak, gereksiz su
kullaniminin 6nline gegmekteyiz. Dislik hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.
Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi icin personelimizi egitiyor,
konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

Dogayla uyumlu bah¢emizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz. Ayrica sulama sisteminde
otomasyon ile su tiketimi minimize edilmektedir. Odalarda havlu ve ¢arsaf degisimleri misafir talepleri
dogrultusunda gergeklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi
halinde her iki ginde bir degisim yapilmaktadir.

Su tuketiminin azaltilmasi calismalari; personel egitimlerinde su kaynaklarinin 6nemi vurgulanmis, personel
alanlarina bilgilendirici yazilar asiimistir.

Hedeflerimiz
Su tuketim oranini diistirmek icin personelimizin bilinglendirilmesi adina egitim ¢alismalarinin stirdrilmesi

ihtiyac duyulan noktalarda altyapi revizyonu ile su kagaklarinin énlenmesi.




2025 GECELEME BAZLI AYLIK SU TUKETIM TABLOSU
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C. Karbon Emisyon Ol¢iimii

Otelimiz igerisinde, stirdirulilebilirlik cercevesi altinda gerceklestirilen 6nemli basliklar ve atilan adimlar
asagidaki gibidir;

Karbon + Su Yogunlugunu Azaltmaya Yonelik Aktiviteler
Yillik enerji eylem planlarimiz tamamlanmaktadir.

Odalarda misafir carsaf ve havlularininin talep lGzerine yikanacagina iliskin program
uygulanmaktadir. Misafirler konu hakkinda bilgilendirilmektedir.

Uygulamakta oldugumuz strdurilebilirlik politikasi ile ilgili olarak misafirlerimiz
bilgilendirilmekte ve bu slirecin bir parcasi olmalari hedeflenmektedir.

Tam alanlarimizda kullanmakta oldugumuz isiklar LED olarak degistirilmektedir.

ilgili alanlarimizda yiiksek verimlilige sahip dus bashklari kullaniimaktadir.

Odalarda tasarruflu-cift basmali (3 ve 6 litrelik) rezervuar sistemi kullanilmaktadir.
Bahgeleri sulamak icin damlama ve yagmurlama sistemi kullanilmaktadir.

Genel alanlarimizda akis kontrolli havalandiricilarla donatilmis musluklar kullaniimaktadir.
Musluklarda tasarruflu perlator (5 litre) kullanilmaktadir.

Dis mekan bitkileri sabahin erken saatlerinde veya buharlasmayi 6nlemek icin giintin
sonunda sulanmaktadir.




Sera Gazi Ve Karbon Ayak izi Azaltma Faaliyetleri

Gida alimlarinda israfi onlemek adina yeteri kadar alim yaparak bozulma,clirime ve ¢ope
atilma riskine karsi 6nlem alir.

Kagit ,cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri donisime ve tekrar kullanilmasina
destek olur.

Dogal temizlik Grinlerini tercih eder.

Tam elektronik trtinler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam eder.

Gereksiz ve ihtiyac disi satin alimlar yapilmaz.

Kullanilmayan isiklarin kapatilmasina 6zen gosterir ve odalardaki enerji saver sistemi ile
enerji yonetimine duyarh davranir.

Sicak/soguk havanin tutulmasi adina odalarda black out perde kullanir.

Satin alimlarda toplu alimlar yapilr.

Isi kaybini dnleyici olarak déner kapi vardir.

QR sisteminin artirilmasi kagit tiketimini azaltma faaliyetlerimiz.

Tum mendulerin QR olarak goruntilenmesi.




D. Atik YOonetimi

Geri Kazanilabilir Atiklar

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi,
toplanmasi, depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve
bertaraf islemleri sonrasi kontroli gibi islemleri iceren bir yonetim bicimidir.

Otelimiz olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde dncelikli amacimiz atik
miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek ¢evreye en az zarar ile
bertaraf etmek ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Personelimize atik ayristirmanin 6nemi konusunda bilgilendirme egitimleri
verilmekte ve atik ayristirma ilgili bolimler tarafindan takip edilmektedir.




SURDURULEBILIRLIK BELGELENDIRME CALISMALARI
Sifir Atik Sertifikasi

T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ISTANBUL VALILIGI

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/34/B2/9/44 Tanh: 07/11/2021

Adi: POINT HOTEL MANAGEMENT TURIZM A_S. - POINT HOTEL BARBAROS
Adresi: ISTANBUL,ESENTEPE Mahallesi, YILDIZ POSTA CADDE, No: 33-1, SiSLi, Turkiye
Vergi No:7300369645
\

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi 'de: 1ara A}t‘m’mﬁge giren Sifir Atk
Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni kufafak Sifietik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

5 Haci Mehmet GUNER

Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Il Madra

Son Gegeriilik Tarihi: - * =
07/11/2026 E-IMZALIDIR

Cevre ve Sehircilik bakanligi tarafindan zorunlu tutulan, Sifir Atik Uygulamasina yénelik tim standartlar otelimiz
genelinde eksiksiz olarak uygulanmaktadir.




\J

METAL/METAL

Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirmalarini saglamak icin misafirlerimize ayristirma kutulari saglamaktayiz.
Otellerimizde uyguladigimiz Atik Yonetim Sistemi ile ilgili bilgilendirme yapmakta ve onlari da atik miktarini azaltma ve olusan atiklari
ayristirma konusunda tesvik etmekteyiz. Toplanan tim donusturilebilir ambalaj atiklari ve organik atiklar lisansli firmalara teslim
edilmekte boylece geri dontstime katki saglanmaktadir. Satin alimlarda mimkun olan her yerde blylik ambalajli Grin tedarik
edilmesini onceligimiz olarak kabuletmekte, boylece fazla ambalaj atigi olusumunu engellemeye calismaktayiz. Tek kullanimlik

kahvaltilik Grinler yerine bliylik ambalajli kutu ve kova Urinler satin alinarak ambalaj atigi azaltilmaya calisilmaktadir. Bitkisel atik yag

ve tehlikeli atiklarimizi yasalarin 6ngordigu sekillerde depolayarak lisanslh firmalarla bertaraf/geri kazanima géndermekteyiz.

Tesisimizin genel alanlarinda tekrar doldurulabilir sabunluklar kullanilmaktadir. Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda
konsantre Urin segilerek dozajlama sistemi kullanilmaktadir. Bu sekilde daha az dozda daha etkili sonug alinip, minimum atikla
cevreyi korumaktayiz. Kagit tiketimimizi azaltmak icin mimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda
yapmaktayiz. Dokiimanlar Gzerinde yapilan glincellemeler kullandigimiz dokiiman yazilimi araciligiyla kalite agimiz tGizerinden
duyurulabilmektedir. Yonetim sistemlerimize ve yasal standartlara gore kayit alinmasi gereken dokiimanlar miimkdin ise elektronik

ortamda olusturulmakta ve bilgisayar Gizerinde depolanmaktadir.




Gida Atiklarinin Azaltilmasina Yonelik Aktiviteler

Gida atiginin azaltilmasi ve mutfakta strdurilebilirlik icin personel daima bilgilendirilmektedir.
Gida israfiile ilgili en iyi uygulamalar daima takip edilmekte ve buna uygun aksiyonlar alinmaktadir.
Gida atiklariyla miicadele etmek icin yerel uygulamalar kullaniilmaktadir.

Gida atiklari hayvanlari beslemek icin ayrica biriktirilmekte bagislanmaktadir.

Komposta gidecek gida atiklari ayristirilmaktadir.

Atik yaglar geri donlisim icin yetkili firmaya makbuz karsiliginda teslim edilir.

Konu ile ilgili olarak farkh otellerle fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

Mutfak alanlarinda operasyonel yogunluga gore ihtiya¢c duyulmayan ekipman eneji tasarrufu icin kapatlr.
Gida israfini azaltmak icin yemek tretiminin misafir sayisina gére Uretilmesine 6zen gosterilir.

Blfe alanlarinda gida israfini dnlemek i¢in sunulan gidalar minimumda tutulur.

Ozellikle salata ve yesil yaprakl iriinler ihtiyac olan kadar siparis verilir.

Muimkin oldugunca risk tasimayan gidalar tekrar tiuketim icin ayristirilir.

Mutfak alanlarinda calisan personele gidalarin atik azaltimi konusunda egitim verilir.




Tehlikeli Atiklar

Otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden
bertaraf edilebilmesi icin bolimlerimizde olusan tehlikeli atiklari,
tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda toplamakta,
etiketlemekte ve yasalara uygun bertaraf edilmesi veya
degerlendirilmesi icin lisansli firmalara teslim etmekteyiz. Bu

konuda personelimize egitimler vermekte, personel alanlarinda
uyarici ve bilgilendirici afisler bulundurmaktayiz.
Gergeklestirdigimiz tehlikeli kimyasal / tehlikeli atik dokilmesi
tatbikatlari esnasinda da tehlikeli atiklarin ne sekilde
depolanacagi konusunda personelimize bilgilendirmeler
yapmaktayiz.




Cop Atiklarinin Azaltilmasina Yonelik Faaliyetler

Odalarda bliylk (orta) boy basmali sistemde sampuan, sa¢ kremi, duj jeli uygulamasina gecilmistir.
Misafir Odalarimizda Geri Donlisiim Programi uygulanmakta olup atik kutulari bu sisteme goére
duzenlenmistir.

Marka standartlari dogrultsunda ilgili hi¢ bir alannda (F&B alanlari-Mutfak vb.) strafor kap vb..
kullanilmamaktadir.

Kagit israfini azaltmak icin eKayit, eFolio, eirsaliye, eArsiv ve eMenii aracili§iyla otel genelinde dijital
materyallerin ve temas noktalarinin kullanimina yonelik calismalar yapilmaktadir

Otelimiz genelinde geri donltsim-sifir atik sistemi uygulanmakta olup tiim personelimiz konuyla
alakali bilgi sahibidir. Sifir atik programi kapsaminda ilgili tim alanlarda atik kutulari yer almakta
olup bu atik kutulari uygun renk ve etiketlerle kodlanmislardir.

Calisanlarimiz icin Strdtrilebilirlik ve Sifir Atik konulari ile alakali olarak bilgilendirici egitimler
periyodik olarak Cevre Muhendisimiz tarafindan verilmektedir.

Ofislerimizde baskiy1 azaltmaya yonelik calismalar yapilmakta ve cift tarafli ve/veya siyah beyaz
baski kullanimina 6zen gosterilmektedir.

llgili tim alanlarimizda Streg film/plastik ambalaj kullanimi azaltilmakta ve (mutfak

kaplariicin) yeniden kullanilabilir kaplar kullanilmaktadir.

Ozellikle ofislerde ve personel kafeteryasinda siselenmis plastik su yerine sebil kulllanilmaktadir.




5. Personel ve Calisma Hayati
A. insan Kaynaklari Politikasi

Ruhunda, bizi biz yapan en 6nemli kaynak calisanlarimizdir. Bunun farkindaligiyla calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, pefformans
yonetimleri, 6dullendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, ¢calisan glvenligi gibi konular daima énceligimizdir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz;

Motivasyonu yuksek, kurum imajini koruyan ve yikselten, yenilik¢i calismalari 6n plana ¢ikaran, hizmete 6nem veren ve isini hir butinin
parcasi olarak goren nitelikli insan kaynagini olusturmak, yerel istihdama oncelik vermek ve terfi programi ile entegre insankaynaklari
uygulamalarinda sektorde ve Turkiye’de 6ncl olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz;

J Kurumun amacg ve stratejilerini gerceklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini optimum diizeyde
gerceklestirmek, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni acilimlar ortaya koyabilen, 6zgiveni ylksek
personele sahip olmak.

J insan kaynaklari yénetimi ile tiim sirket ve béliimlere is sonuglarinin iyilestiriimesine ydnelik stratejik destek vermek, yiiksek
performans kiiltlrind olusturup tesvik ederek, tim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida bulunmak.

. Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve surdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini
bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler
dizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

J Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve surdurilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve sirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar.
J Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden geciririz ve iyilestiririz.




Adil licretlendirme
. Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari licret, calisma sartlari, calisma saatleri, Gcretlerini ne zaman alacaklari
gibi konularda bilgilendirilirler.

Calisan ve insan Haklari
. Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, 6nem arz eden oncelikli bir konudur. Bu bakis agisi ile, ¢calisanin basta yasal
haklari olmak Uzere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi

Egitim ve Kariyer Yonetimi

J Calisanlarimizin tim egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektortiniin gerektirdigi yasal ve mesleki
egitimlerin yani sira Stirdirulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; ¢calisanlara
surdurilebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken
egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Sagligi ve Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve
enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.
J Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acgik bir sekilde erisebilmektedir.

J Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi yonetimi belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir.

. Otelimiz, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhit etmektedir ve calisana en az asgari licret vermektedir.

Otelimiz ayrica, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununa uyumu
da taahhut eder.




. istihdam Yerleri

Tesisimiz 238 kadrolu personel ve 21 stajyer istihdam ederek faaliyetlerine devam etmektedir.
133 kisi erkek 61 kisi kadin seklinde personel dagilimimiz vardir.

43 emekli personelimiz ¢calisma hayatina devam etmektedir.
8 kisi engelli personelimiz devam etmektedir.

Diger semtlerimizden metrobus, metro ve otoblus gibi toplu tasima araclari vasitasiyla ulasim kolaylikla saglanabilmektedir.

DOKUMAN NUMARASI NAS FR-002

PERSONEL iSTiHDAM TABLOSU YAYIN TARINI 1.11.2023

REVIZYON TARIHI 31.09.2025

REVIZYON NUMARASI 1

YEREL PERSONEL SAYIS! SAYISH | ERKEX YONETICH Savisi
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ESENLER
13
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KAGITHANE SANCAKTEPE
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SARIVER

20

KADIN PERSONEL SAYISI ERKEX PERSONEL SAYISI
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B. Cevre Egitimleri

Yillik egitim programlari dogrultusunda ¢alisanlarimiza g¢evre egitimleri
verilmektedir. Egitimler i¢ ve dis kaynakli olarak stirdurilmektedir. Cevre
Danismanimiz tarafindan periyodik olarak verilen egitimlerle tim
calisanlarimizin ¢evre konusunda bilinglendirilmesi saglanmistir.

Firmalarimizdan kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tiketimde
standartizasyonu saglamak dogrultusunda kimyasal kullanan calisanlarimizin
bilinglendirilmesi amaglanmaktadir.

Enerji Verimliligi Danismanimiz tarafindan verimli enerji tiketimine yonelik
egitimler verilmis, bu egitimler ile calisanlarimizin tesisimizdeki ener;ji
verimliligi calismalari hakkinda bilgilendirilmesi ve bu calismalara nasil katki
saglayacaklari konusunda yonlendirilmeleri saglanmistir.




6. Yapilan Sosyal Calismalar

A. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim

Point hotel MANAGEMENT Turizm as

En zor durumdaki ¢ocuklann ihtiyag duydugu
bakima, besine, saghga ve egitime kavusmasini
safladiginiz igin sonsuz tegekklrler. Desteginizie
yuzlerde olugan her giilimsemede payiniz var.

Farba siz yaratiyorsunuz.

Ozverill desteginizie birikte gulimsetebildigimiz
“her gocuk igin®, kalpten tesekkirler!

Ayitk bages yagarak, daha fazla goculun hayatnda
kadar degigm yaratmak xKin eamie fetigme gecin
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B. Ozel GUnler & Aktiviteler

Dogum gunu kutlamalari
Yilbasi kutlamalan

Bayram kutlamalan

Egitimler (Cevre, Yangin, Saglik, iSG)
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Otelimizde geleneksel Turk mutfaginin seckin érnekleri sunulmakta olup, menu planlamasi yapilirken kultirimize
ait geleneksel tatlar mendlerimizi icinde bulunur. Hem yabanci misafirlerimize hem de bdlge halkimiza bu trinler
sunularak kiltirimuzin tanitiminin yapilmasina katki saglanir.
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